الخطة الشهرية لمجموعات الانجاز الشعبي / كفرنعمة
( كانون ثاني ) 
تحية طيبة وبعد : 
مؤسسة الكوكرز المحترمين / اقدم لكم خطة شهرية لشهر كانون أول 2006 لمجموعات الانجاز الشعبي في كفرنعمة " جمعية تنمية الشباب " . 

الهدف العام 

- ايصال المفاهيم الجوهرية التي تسهل فهم العالم من حولنا ، وتساهم في فهم الطريقة المثلى للوصول الى للأهداف التي نريد تحقيقها والقضايا التي تريد المجموعات اختيارها ، وتساهم ايضاً في بناء الفريق وبث روح التعاون فيها ومنحهم الفرصة للتعبير عن افكارهم واراءهم بحرية وديمقراطية ، حيث ان هذه المفاهيم تعتبر النبع لمشروع الانجاز الشعبي التي تعمق فكرة الانجاز ضمن فريق ، وتعريف الذات وتلمس مشاكل المجتمع الذي يعيشون فيه . 

تتنوع هذه المفاهيم ما بين الديمقراطية والمواطنة والجمهور والتنوع والحرية وتقبل الآخر ...الخ . من المفاهيم التي تهدف إلى إيصالها وتطبيقها على المجموعات الثلاث في كفرنعمة وبلعين ، من خلال العصف الذهني والفعاليات الهادفة لفهم المفاهيم بشكل محسوس وملموس يشعر به المشاركين ، وذلك من خلال 4 لقاءات لكل مجموعة ، حتى نهاية كانون ثاني 2006 . 

الانشطة : 

اللقاء الاول : 

بدء اللقاء بفعالية احماء تنشط عمل المجموعة ، وهادفة الى بناء المجموعات  ، ومن ثم للمفاهيم الجوهرية ، حيث سيحمل اللقاء مفهومين أساسين في برنامج شباب واطفال وهما " المواطنة والديمقراطية " وذلك باكتشاف مهارات المجموعة عن مدى فهمهم هذان المفهومان من خلال فعالية تسهل على المجموعة التعرف للمفهوم من خلال تطبيقه بالفعاليات مثل مهارة الصندوق ، وبعد انتهاء الفعالية يدور نقاش حول الفعالية . 
بعد ذلك نعطي معنى عام لمفهوم المواطنة يستخلص من مجموعة تعاريف يعطيها المشاركين للمدرب ، ويعتبر هذا التعريف هو تعريف المجموعة الخاص . 
وكذلك مفهوم الديمقراطية ايضاً حيث يبدأ تعريفه من خلال فعالية مثل فعالية " كتابة كل شخص من المجموعة عن شخص آخر ويعبر عنه ...." ومن ثم ادارة نقاش وعصف ذهني للمفهوم ، وكيف يمكن استخدام هذا المفهوم في برنامجنا " الانجاز " في مجتمعنا . 

اللقاء الثاني 
توزيع الادوار بين المشاركين فمثلاً هناك شخصان ممهدان للجلسة وتحضر للقاء ، وآخران ضابطا للوقت من ساعة بدية اللقاء الى نهايته ، وآخران مسؤولان عن النظافة ، وهكذا يتم توزيع الادوار بين أعضاء المجموعة حتى يعزز انتماءهم للمجموعة ويقوي بناء الفريق ، ومن ثم الانتقال الى فعالية تعزز بناء الفريق ، وذلك بفعالية سرد قصة ، حيث يبدأ أحدهم بالقصة بأول كلمتين ويتوقف ، ويتابع الذي يليه حتى تنتهي القصة ، وكذلك مهارة الاستماع وتتمثل في فعالية " تقسيم المجموعة من 5-6 مجموعات ، أي ان تكون كل مجموعة صغيرة مكونة من 3 أشخاص ( أ، ب، ج ) أحدهم يتكلم والآخر يستمع والثالث يراقب ، ثم تبدل الأدوار ، ثم ندير نقاش بعد الفعالية عن أهمية فعالية الاستماع وتقبل الاخرين واحترام اراءهم . 
بعد ذلم ننتقل لمناقشة مفايهم آخرى مرتبطة بالانجاز مثل السياسية في حياتنا ، ونقصد هنا السياسية الحياتية المجتمعية واتخاذ القرارات ، كذلك مفهوم القدرة والقوة ، ونقصد القدرة للعمل مع الآخرين للوصول الى اهدافنا . والتفاعل مع القضايا المجتمعية والاختلاط بالمجتمع لإحداث التغيير فيها ، وايضاً مفهوم الدوافع الذاتية ، وهي الدوافع التي تربطنا مع الآخرين في القضايا المجتمعية ، وطرح هذا المفهوم بمدى ارتباطه بالأنانية وغير الانانية ، نستخدم فعالية" المنطاد " والتي تساهم في تشابك افكار المجموعة لإيجاد الحل ، ويمكن استخدام فعالية " واحد لواحد " حيث يجلس شخصان مقابل بعضهما يتحدثان حول دوافعهما واهتماماتهم ... ) . 
اللقاء الثالث 

احماء الفريق بفعالية تسهم في تفعيل الفريق مثل فعالية "لبالونات " أو القادة السرية بعد اجراء الفعاليات وتنشيط اللقاء ندخل مفاهيم جديدة للانجاز الشعبي مثل " العمل العام، الجماهيري " ، ومفهوم " مساحات الحرة " وفتح باب النقاش حول هذه المفاهيم ، فمثلاً مفهوم " العمل العام " نبدأ الحديث بفعالية مثل فعالية " السفينة " ومن ثم الوصول الى مفهوم لما يعنيه المفهوم وكيف يمكن استخدامه في حل مشاكل المجتمع . 
بعد ذلك ننتقل الى مفهوم " المساحات الحرة " وهي البيئة التي يتم فيها بناء المجموعة وعملها ، ونستطيع  ايصال هذا المفهوم من خلال تقييم المكان الذي يعقد فيه اللقاء ، وعن الوقت هل هو مناسب أم لا ؟؟ وهكذا نصل الى حلول من الفريق اذا وجدنا بعض الاشياء لا تعجبهم ، واعطاء المشاركين الحرية الكاملة للتعبير عن انفسهم  . 

اللقاء الرابع 

فعالية بناء الفريق وكسر الجليد واحماء باختيار مجموعة من الفعاليات ، ثم الانتقال لادارة النقاش حول مفاهيم جديدة وأهما مفهوم الحرية ، وينطبق مفهوم الانجاز في الحرية في قدرة المجموعة للوصول إلى اهدافهم دون ضغوط خارجية ودون معارضة ، ونطبق مفهوم الحرية على الفريق من خلال العصف الذهني بإعطاء كل شخص ورقة فارغة ويكتب كل شخص اسمه خلف الورقة ثم يجمع الورق ويوزعه مرة أخرى ويطلب من شخص كتابة ما يراه في الشخص الآخر بحرية ، وبعدها ندير نقاش حول الفعالية مع عصف ذهني لاستخلاص ما يعنيه هذا المفهوم تحت إطار الانجاز ، ثم ننطلق الى مفهوم آخر وهو المساءلة والمسؤولية ، وهذا ينطبق على توزيع الأدوار بين اعضاء الفريق ، بحيث يتحمل كل شخص من الفريق مسؤولية ويحق له المساءلة عن أي مخالفة ضمن قوانين المجموعة ، وكذلك مفهوم التنوع والتعدد والذي يهدف الى التعاون داخل اطار الفريق بغض النظر عن الفروقات الشخصية داخل الفريق بايجاد ما هو مشترك بين افراد المجموعة ، ونستطيع ايصال لهذا المفهوم من خلال فعالية " العامل المشترك " . 
المؤشرات 

فهم المشاركين للمفاهيم الأساسية للانجاز الشعبي للمشاركين من خلال فعاليات والنقاش والعصف الذهني وتطبيقها ضمن الفريق في لقاءاته وزياراته ، حيث تبنت المجموعة هذا المفهوم للانطلاق نحو الانجاز . 

التحقق 

تطبق هذه المفاهيم بين أعضاء الفريق واكتشاف التغيرات للسلوك الشخصي للأعضاء والتغير العام في المجموعة من لقاء لآخر ، وذلك من خلال 
· قائمة الحضور والغياب 

· الاحتفاظ بكل الأوراق التي نستخدمها بالفعاليات والنقاش والتي تظهر التغيرات داخل الفريق 
القوائم التي تعلق على الحائط في القاعة التي يتم فيها اللقاء . 

المسؤولية 

المدربين وهم : 

إيمان نصر ، ادهم يوسف ، رجاء اشتيه ، ويوسف السايس / كل مدرب مسؤول عن مجموعته 

الزمن  

مدة كل لقاء 2:30 – 3 ساعات / من الساعة 2 -5 مساء . 

مع التقدير والاحترام

منسق المشروع / كفرنعمة
رافت خليفة
